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» Reglamento del Sistema de Seguridad Social de las y los Trabajadores al Ik AFIRUCIONSS

Servicio del Municipio de Hermosillo. Las atribuciones de la Coordinacion General Juridica, se encuentran
» Reglamento de las Entidades de la Administracion Publica Paramunicipal del
Municipio de Hermosillo. REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
» Reglamento de Estacionamientos Publicos de Hermosillo. MUNICIPAL DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO.

« Reglamento para el Manejo y Disposicion de Bienes Muebles e Inmuebles del
H. Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento de Construccién para el
Municipio de Hermosillo.

TiTULO SEGUNDO
De las Dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa

« Coédigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento de Hermosillo. CAPITULO SEGUNDO
 Protocolo para Atender, Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las De la integracion de la Administracion Publica Municipal Directa y de la
Mujeres de la Administracién Publica Municipal. Competencia de sus Dependencias

« Y demas normatividad aplicable.
SECCION SEPTIMA

De la Coordinacion General Juridica

ARTICULO 28. La Coordinaciéon General Juridica, es la dependencia encargada de
otorgar apoyo técnico-contencioso, asesoria, asistencia y representacion juridica al
Ayuntamiento, a la Presidencia Municipal y a la Administracién Publica Municipal,
coordinando a todas las areas juridicas de dependencias y entidades.

ARTICULO 29. Corresponde a la Coordinacién General Juridica ejercer, ademas
de las sefaladas en otros ordenamientos, las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Coordinar, atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos del
Ayuntamiento.

[l. Sistematizar y difundir los criterios de interpretaciéon y aplicacion de las
disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal;

I1l. Emitir dictamenes, informes u opiniones respecto de las consultas que en
materia juridica le formulen el Ayuntamiento, las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal;

IV. Formular y/o revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos, circulares y
demas instrumentos juridicos que deba aprobar el Ayuntamiento;

V. Cuando asi se le solicite, revisar los proyectos de reglamentos interiores de
las entidades de la administracion publica municipal que se deben someter
a la autorizacion de los respectivos organos de gobierno;

VI. Elaborar, generar y autorizar para su firma los escritos, demandas,
denuncias, contestaciones, oficios, informes previos y justificados, y en
general todas aquellas promociones que exijan el tramite procesal de los
juicios de cualquier controversia incluyendo el Amparo, Controversias
Constitucionales, Acciones de Inconstitucionalidad, etc., asi como asistir a
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las audiencias y/o diligencias, desahogar las vistas, e interponer el medio
de defensa que tenga lugar en su caso ante los drganos jurisdiccionales,
tribunales administrativos, tribunales agrarios y del trabajo donde tenga
intervencion como parte o tercero interesado el Ayuntamiento, Presidencia
Municipal, Regidoras y Regidores.

VIl. Coadyuvar con el Ayuntamiento, Presidencia Municipal, Regidoras,
Regidores o instancias en el conocimiento, atencidén, contestacion,
representacion y seguimiento de quejas o recomendaciones que se reciban
en materia de derechos humanos de los entes protectores de los mismos;

VIll. Coadyuvar, en su caso, con las dependencias o entidades, en el tramite
procesal de controversias jurisdiccionales o administrativas, que desde la
notificacion de su instauracidn sean puestas del conocimiento de esta
Coordinacion General.

IX. Cuando asi se le solicite, emitir opiniones juridicas respecto la legalidad de
los convenios, concesiones, permisos, acuerdos, contratos y demas actos
juridicos que deban suscribir las o los servidores publicos del Ayuntamiento,
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

X. Recabar, registrar y archivar un ejemplar de los instrumentos juridicos en
que intervenga la Presidencia Municipal;

Xl. Formular informe trimestral a la Sindicatura Municipal de todos aquellos
asuntos en los que hubiere intervenido a nombre del Ayuntamiento.

XIl. Actuar como coordinador de las areas juridicas de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, en materia juridico-
contenciosa, y para establecer sistemas y procedimientos para el mejor
desempefio de sus funciones;

Xlll. Representar a la Presidencia Municipal o al Ayuntamiento, en su caso, ante
comisiones, subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo tipo de
eventos de indole juridica en que aquellos participen, cuando sea requerido
para ello;

XIV. Revisar los anteproyectos de las disposiciones juridicas que elaboren las
dependencias y entidades y remitir los mismos, junto con el estudio de
impacto regulatorio, a la instancia municipal encargada de la mejora
regulatoria;

XV. Integrar y mantener actualizado un inventario del marco normativo
municipal;

XVI. Participar en la aplicacion del Programa Municipal de Mejora Regulatoria en
lo relativo a la modernizacion normativa;

XVII. Emitir opinion sobre las disposiciones que deban ser publicadas en el
Boletin Oficial, por parte de las dependencias o entidades de Ila
Administraciéon Publica Municipal;

XVIII. Emitir lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de
la administracion publica municipal, para la contratacion de despachos
juridicos externos;

0 hermosillogobierno © @ hermosillogob www.hermosillo.gob.mx

LA GACETA

M UNICIPAL

‘ H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

Municipio de Hermosillo
Coordinacion General Juridica

XIX. Ostentar la Representacion legal del Ayuntamiento, de la Presidencia
Municipal y de la Administracion Publica Municipal, en los litigios que fueren
parte, asi como aquellos asuntos en los que el Ayuntamiento tenga interés
juridico, para hacer valer los derechos que correspondan al Municipio, sin
menoscabo a las facultades de la Sindicatura Municipal, en la calidad que
determina el articulo 61, fraccion Ill, inciso K) de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal;

XX. En los casos de juicios de amparo en los que se sefialan como Autoridad
Responsable al Ayuntamiento, a la Presidencia Municipal, a un Regidor o
Regidora, a una o un servidor publico de la Ayuntamiento, rendir los
informes en su nombre, sin relevo de su responsabilidad conforme a la Ley
de Amparo.

XXI. Tener a su cargo la Oficialia de Partes Comun del Ayuntamiento;

XXII. Coordinar el Comité Municipal de Seguimiento a Litigios;

XXIIl. Integrary participar por si o mediante representante subalterno en el Comité
Municipal para la Prevencion de Violencia contra las Mujeres en la
Administracion Publica Municipal, en términos del Protocolo que lo crea;

XXIV. Conocer, substanciar y resolver el procedimiento de reclamacion de
responsabilidad patrimonial, previsto en la Ley de Responsabilidad
Patrimonial para el Estado de Sonora y sus Municipios y el Reglamento de
Responsabilidad Patrimonial de Hermosillo;

XXV. Fungir, por conducto de su titular, como vocal del Comité Técnico del Fondo
del Suelo, en términos del reglamento de Desarrollo y del Espacio Publico;

XXVI. Asesorar al Comité Técnico del Fondo del Suelo y coadyuvar, en el ambito
de sus atribuciones, a ejecutar sus determinaciones; y

XXVIl. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y
Gobierno, circulares y demas disposiciones de observancia general.
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V.- Estructura 0rgénica Coordinacion General Juridica
1.0. Coordinacion General Juridica. VI.- Organigrama Estructural
1.1. Direccion de Asuntos Litigiosos.
1.2. Direccion de Estudios Reglamentarios, Mejora Regulatoria, Contratos y
Convenios. N
Coordnnac[o!'l
1.3. Direccién de Asuntos Laborales. General Juridico
1.4. Direccion de Gestion de Procesos Administrativos y Responsabilidad
Patrimonial.
1.5. Direccion Administrativa.
Do % Direccién de Gestion
Direccion de Reglamentarios, Direccion de A dde. Pr?ce:sos Direccion
Asuntos Litigiosos Mejora Regulatoria, Asuntos Laborales R MIMSIELVOS ¥ Administrativa
Contratos y ESPOI:ISBbI]Idad
Convenios Patrimonial

6 O hermosillogobierno © @ hermosillogob www.hermosillo.gob.mx 0 hermosillogobierno © @ hermosillogob www.hermosillo.gob.mx 7




8

LA GACETA

H. AYUNTAMIENTO DE

T T TETEAT HERMOSILLO
Municipio de Hermosillo
Coordinacion General Juridica
VIl.- Analitico de la Estructura
N
Coordinador
XV General Juridico
N
Oficial de Partes
Xl
N
Auxiliar Técnico (1)
Vil
Director de Estudi Di d
N Director de N R‘egIttn'?l:rntn'i'its.D!a " Director de W '%?;mieﬁw N Director
I;Asunlos Mejora Regulatoria, Asuntos — Administrativos y Administrativo
itigiosos Contratos y Laborales Responsabilidad
pAlll g X Corvani X Xl Patrimonial X
1 1 I
N Jefe de N | Jefe de Departamento N N | Director de Gestion
Departamento de bl Asistente do Procesos
Asuntos Mejora Regulatoria, Juridico xﬁlﬁmﬁmg
XI Litigiosos Xl | coniratos y Convenios X X Patrimonial
N Jefe de N Director de Estudios N N
Departamento de Feglamentarios, Asistente Analista Técnico
Astrios Me'ﬁr'mm ons: Juridico Especializado
X Litigiosos Xl Convenios Xl vl
N
Analista Técnico
Vil
N
Intendencia
Vil
" Awuxiliar
Administrativo
\|

0 hermosillogobierno

© @ hermosillogob

www.hermosillo.gob.mx

LA GACETA

M UNICIPAL

Municipio de Hermosillo
Coordinacion General Juridica

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

P

g i rf;

CONCENTRADO POR NIVELES

CONCENTRADO
NIVEL PLAZAS

XV 1
Xl 4
Xl 2

Xl 7
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VIll.- Objetivos y Funciones

1.0.-

Coordinacion General Juridica.

Objetivo:

Otorgar apoyo técnico-contencioso, asesoria, asistencia y representacion juridica al
Ayuntamiento, a la Presidencia Municipal y a la Administracion Publica Municipal,
coordinando a todas las areas juridicas de dependencias y entidades.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la dependencia;

2. Acordar con Presidencia Municipal, el tramite, resolucion y despacho
de los asuntos encomendados a la Coordinacion General;

3= Coordinar, atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos del
Ayuntamiento;

4. Sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de
las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del
Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal;

5. Emitir dictamenes, informes u opiniones respecto de las consultas que
en materia juridica le formulen el Ayuntamiento, las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal;

6. Formular y/o revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos,
circulares y demas instrumentos juridicos que deba aprobar el
Ayuntamiento;

7 8 Cuando asi se le solicite, revisar los proyectos de reglamentos
interiores de las entidades de la administracion publica municipal que
se deben someter a la autorizacién de los respectivos érganos de
gobierno;

8. Elaborar, generar y autorizar para su firma los escritos, demandas,
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denuncias, contestaciones, oficios, informes previos y justificados, y
en general todas aquellas promociones que exijan el tramite procesal
de los juicios de cualquier controversia incluyendo el Amparo,
Controversias Constitucionales, Acciones de Inconstitucionalidad,
etc., asi como asistir a las audiencias y/o diligencias, desahogar las
vistas, e interponer el medio de defensa que tenga lugar en su caso
ante los od6rganos jurisdiccionales, (tribunales administrativos,
tribunales agrarios y del trabajo donde tenga intervencion como parte
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o tercero interesado el Ayuntamiento, Presidencia Municipal,
Regidoras y Regidores.

Coadyuvar con el Ayuntamiento, Presidencia Municipal, Regidoras,
Regidores o instancias en el conocimiento, atencion, contestacion,
representacion y seguimiento de quejas o recomendaciones que se
reciban en materia de derechos humanos de los entes protectores de
los mismos;

Coadyuvar, en su caso, con las dependencias o entidades, en el
tramite procesal de controversias jurisdiccionales o administrativas,
que desde la notificacion de su instauracion sean puestas del
conocimiento de esta Coordinacion General.

Cuando asi se le solicite, emitir opiniones juridicas respecto la
legalidad de los convenios, concesiones, permisos, acuerdos,
contratos y demas actos juridicos que deban suscribir las o los
servidores publicos del Ayuntamiento, dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Municipal;

Recabar, registrar y archivar un ejemplar de los instrumentos juridicos
en que intervenga la Presidencia Municipal,

Formular informe trimestral a la Sindicatura Municipal de todos
aquellos asuntos en los que hubiere intervenido a nombre del
Ayuntamiento.

Actuar como coordinador de las areas juridicas de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, en materia juridico-
contenciosa, y para establecer sistemas y procedimientos para el
mejor desempefio de sus funciones;

Representar a la Presidencia Municipal o al Ayuntamiento, en su caso,
ante comisiones, subcomisiones, comites, grupos de trabajo y todo
tipo de eventos de indole juridica en que aquellos participen, cuando
sea requerido para ello;

Revisar los anteproyectos de las disposiciones juridicas que elaboren
las dependencias y entidades y remitir los mismos, junto con el estudio
de impacto regulatorio, a la instancia municipal encargada de la
mejora regulatoria;

Integrar y mantener actualizado un inventario del marco normativo
municipal;

Participar en la aplicacion del Programa Municipal de Mejora
Regulatoria en lo relativo a la modernizacion normativa;

Emitir opinion sobre las disposiciones que deban ser publicadas en el
Boletin Oficial, por parte de las dependencias o entidades de la
Administracién Publica Municipal,
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Emitir lineamientos que deberan observar las dependencias vy
entidades de la administracion publica municipal, para la contratacién
de despachos juridicos externos;

Ostentar la Representacion legal del Ayuntamiento, de la Presidencia
Municipal y de la Administracion Publica Municipal, en los litigios que
fueren parte, asi como aquellos asuntos en los que el Ayuntamiento
tenga interés juridico, para hacer valer los derechos que correspondan
al Municipio, sin menoscabo a las facultades de la Sindicatura
Municipal, en la calidad que determina el articulo 61, fraccion Ill, inciso
K) de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal;

En los casos de juicios de amparo en los que se senalan como
Autoridad Responsable al Ayuntamiento, a la Presidencia Municipal, a
un Regidor o Regidora, a una o un servidor publico de Ila
Ayuntamiento, rendir los informes en su nombre, sin relevo de su
responsabilidad conforme a la Ley de Amparo.

Tener a su cargo la Oficialia de Partes Comun del Ayuntamiento;
Coordinar el Comité Municipal de Seguimiento a Litigios;

Integrar y participar por si o mediante representante subalterno en el
Comite Municipal para la Prevencion de Violencia contra las Mujeres
en la Administracion Publica Municipal, en términos del Protocolo que
lo crea; y

Participar en el ambito de su competencia en la formulacién del
informe que guarda la Administracién Municipal, que debe rendir
anualmente Presidencia Municipal;

Coordinar las areas juridicas de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, en materia juridico-contenciosa,
estableciendo sistemas y procedimientos para el mejor desempefo de
sus funciones;

Recibir a funcionarios y empleados del Ayuntamiento y conceder
audiencias al publico en general, sobre asuntos de su competencia,
de acuerdo a las politicas establecidas;

Conocer, substanciar y resolver el procedimiento de reclamacion de
responsabilidad patrimonial previsto en la Ley de Responsabilidad
Patrimonial para el Estado de Sonora y sus Municipios y en el
Reglamento de Responsabilidad Patrimonial de Hermosillo.
Gestionar y supervisar los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a la instancia;

Coadyuvar con las obligaciones de transparencia, proteccion de datos
personales, archivo con respecto a la informacion y documentos que
se encuentren a su cargo; y
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1.1. Direccién de Asuntos Litigiosos. Coordiﬁacién General Juridica m
Objetivo:
11: Mantener actualizados los expedientes con la documentacion
Efectuar el control, tramite y seguimiento de asuntos litigiosos, con excepcion de la referente al area de trabajo;
1
materia laboral y burocratica, en los que el Ayuntamiento es parte o tiene algun 12. Coordinar a los despachos y abogados externos que auxilien al
interés juridico, con la finalidad de brindar el seguimiento mediante la defensa legal Ayuntamiento para el seguimiento de los casos a su cargo:
sapropiada. 13. Coadyuvar con las obligaciones de transparencia, proteccion de datos
Funcionas: personales, archivo con respecto a la informacion y documentos que
se encuentren a su cargo;
1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades 14. Mantener el sistema digital de expedientes juridicos actualizado; y
asignados a la Direccion; 15. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
2. Acordar con la Coordinacion General el tramite, resoluciéon y despacho competencia.

de los asuntos encomendados por Presidencia Municipal, Sindicatura
Municipal, H. Ayuntamiento y titulares de la administracién municipal,
en el ambito de su competencia;

3. Brindar asesoria, atencion y apoyo técnico para los litigios y/o
controversias, excepto en materias laboral y burocraticas, que se
interpongan en contra del H. Ayuntamiento, sus dependencias y
entidades;

4. Apoyar a la Coordinacion General en la elaboracién de dictamenes,
informes u opiniones respecto a las consultas que en el ambito de las
atribuciones formulen las dependencias y entidades de Ia
administracién publica municipal,

5. Proporcionar apoyo e intervenir en los juicios interpuestos contra
actos de Presidencia Municipal, H. Ayuntamiento y demas autoridades
de la Administracién Municipal;

6. Formular informes y dar seguimiento en los juicios de Amparo que
versan sobre las materias de su competencia;
7. Proyectar demandas y contestaciones ante las Autoridades Judiciales,

administrativas, mercantiles y formular denuncias o querellas Penales,
sometiéndolas a consideracion de la Coordinacion General;

8. Realizar notificaciones de los diferentes asuntos juridicos, en apoyo a
las Dependencias y Entidades, cuando asi lo requieran;
9. Realizar escritos e informes para dar impulso procesal a los juicios y

procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio que le
hayan sido encomendados, asi como atender de sus requerimientos y
emplazamientos;

10. Dar atencion y seguimiento a quejas y recomendaciones emitidas por
los 6rganos garantes de Derechos Humanos;
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1.2. Direccion de Estudios Reglamentarios, Mejora Regulatoria, Contratos y
Convenios.

Objetivo:

Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, en la revision de contratos, convenios e integracion y actualizacion del
marco juridico del Ayuntamiento, incluyendo la mejora regulatoria, con el fin de
verificar la correcta aplicacién del marco legal.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Coordinacion;

2. Analizar la problematica de reglamentos, leyes y disposiciones
juridicas aplicables al Ayuntamiento;

3. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales en los programas
que le son asignados a la Coordinaciéon General Juridica;

4, Actualizar y en su caso simplificar el marco normativo juridico de la
Administracién Publica Municipal;

5. Coadyuvar con las dependencias y entidades del Ayuntamiento, en el

ambito de sus respectivas competencias, en la elaboraciéon vy
expedicion de los lineamientos generales para la suscripcion de
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos, de los que
deriven derechos y obligaciones para la Administracion Publica;

6. Planear y coordinar la elaboracion de los anteproyectos de Iniciativas
de Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones de
caracter Municipal;

T Planear las propuestas para la integracién de los mecanismos de
coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, en la instrumentacién de los proyectos legislativos,
competencia del Ayuntamiento;

8. Colaborar con la Coordinacién General en la elaboraciéon de
dictamenes, informes u opiniones respecto a las consultas que en el
ambito de las atribuciones formulen las dependencias y entidades de
la administracion publica municipal;

9. Colaborar en la ejecucion de los estudios juridicos relacionados con
el ambito de atribuciones del H. Ayuntamiento, asi como el desahogo
de los asuntos que le sean encomendados por la Coordinacion
General Juridica;

© @ hermosillogob
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10. Colaborar con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, a fin de definir y unificar los criterios en la aplicacion
de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables
al H. Ayuntamiento;

11. Revisar los anteproyectos de reglamentos, acuerdos, y demas
disposiciones administrativas de caracter general que elaboren las
dependencias y entidades;

12. Auxiliar a las dependencias y entidades del Ayuntamiento en la
revision y adecuacion de proyectos de contratos y convenios;

13. Implementar y llevar a cabo el registro actualizado de los instrumentos
juridicos en los que intervenga la Presidencia Municipal;

14. Mantener actualizado el inventario del Marco Normativo Municipal;

15. Realizar propuestas de Mejora Regulatoria del Marco Normativo

Municipal y colaborar con la Coordinacion General y la Comisidén
Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Hermosillo, Sonora.
16. Coadyuvar con las obligaciones de transparencia, proteccién de datos
personales, archivo con respecto a la informacion y documentos que
se encuentren a su cargo; y
17. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.
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1.3.

Direccion de Asuntos Laborales.

Objetivo:

Efectuar el control y seguimiento de asuntos litigiosos en de las materia laboral y
burocratica, en los que el Ayuntamiento es parte o tiene algun interés juridico,
brindando la defensa legal apropiada, asi como asesorar en esas materias a las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal.

Funciones:

1.

2

18 O hermosillogobierno

Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
asignados a la Direccion;

Acordar con la Coordinacion General el tramite, resolucidn y despacho
de los asuntos encomendados por Presidencia Municipal, Sindicatura
Municipal, H. Ayuntamiento y titulares de la administracion municipal,
en el ambito de su competencia;

Brindar asesoria, atencién y apoyo técnico para los litigios y/o
controversias, en materias laboral y burocraticas, que se interpongan
en contra del H. Ayuntamiento, sus dependencias y entidades;
Colaborar con la Coordinacion General en la elaboracion de
dictamenes, informes u opiniones respecto a las consultas que en el
ambito de las atribuciones formulen las dependencias y entidades de
la administracion publica municipal;

Proporcionar apoyo e intervenir en los juicios interpuestos contra
actos de Presidencia Municipal, H. Ayuntamiento y demas autoridades
de la Administracion Municipal,

Formular informes y dar seguimiento en los juicios de Amparo que
versan sobre las materias de su competencia;

Proyectar demandas y contestaciones ante los tribunales laborales,
autoridades judiciales o administrativas y juntas de conciliaciéon y
arbitraje, en las materias de su competencia, sometiéndolas a
consideracion de la Coordinacion General;

Realizar escritos e informes para dar impulso procesal a los juicios y
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio que le
hayan sido encomendados, asi como atender de sus requerimientos y
emplazamientos;

Rendir informe mensual de actividades del Titular de esta
Coordinacion General, dando vista a la Direccion Administrativa para
elaborar el informe mensual de cumplimiento de metas;
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I.-INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion es el documento administrativo, en
el cual, se integra de forma ordenada la informaciéon relativa a la evolucion
organizacional, base legal, mision, vision, facultades y atribuciones, estructura
organica, objetivos y funciones de las areas que constituyen la Coordinacion
General Juridica, como dependencia de la administracion publica directa del
Ayuntamiento de Hermosillo.

Asimismo, es un documento basico de la administracion publica, que
procura auxiliar la ejecucion correcta de las responsabilidades de la Dependencia
para propiciar la coordinacién y uniformidad en el trabajo, para lo cual, se desglosan
las distintas unidades administrativas que integran la Coordinacion General
Juridica, en aras de mostrar su vision global, apoyando, primero a la ciudadania, en
la comprension del disefo estructural de la propia dependencia y, seguidamente,
como guia administrativa y juridica, que le brinda certeza al personal adscrito, asi
como material de integracion del personal de nuevo ingreso y facilitando y haciendo
expedita su incorporacioén e induccion.

Por consiguiente, una vez sometido el presente documento a la
consideracion del Ayuntamiento y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, pasa a ser parte integral de la normativa a ser observada por las
y los servidores publicos municipales, particularmente, los adscritos a esta
Coordinacion General Juridica y éste sera igualmente integrado en la seccidon de
obligaciones de transparencia denominadas “Marco Juridico” para su correcta y
legal difusién.
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Mision

La Coordinacion General Juridica del Ayuntamiento de Hermosillo es la
dependencia que auxilia a brindar certeza juridica al propio Ayuntamiento, a la
Presidencia Municipal y a todas las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento
de Hermosillo en el desempeino de sus atribuciones y funciones, a través de la
asesoria, asistencia y representacion dentro marco de la Normatividad aplicable,
conforme a los principios que rigen el servicio publico.

Vision

La Coordinacion General Juridica concentra el ejercicio de sus atribuciones
reglamentarias en brindar un servicio expedito y de calidad, tanto a la ciudadania,
como al propio Ayuntamiento, Presidencia Municipal, dependencias y entidades
municipales, asi como en el despliegue de una defensa juridica oportuna y
apropiada, para salvaguardar los intereses juridicos de la administracion publica
municipal, y en la elaboracién de las propuestas de diseno normativo municipal.

Valores
Los principios con los cuales se desempena la Coordinacion General Juridica son:

e Disciplina;

e |Legalidad;

e Objetividad;

e Profesionalismo;

e Honradez;

e |ealtad;

e Imparcialidad;

e Integridad;

e Rendicion de cuentas;
e Perspectiva de género;
e Eficacia;

e Eficiencia.
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Il.- Antecedentes Historicos

La Coordinacion General Juridica se cred para asesorar y apoyar en materia
juridica, al Ayuntamiento, a sus dependencias y entidades, documentandose la
siguiente cronologia de su evolucion:

Ayuntamiento Evolucién
1991-1994 En esa administracion y previas, funcionaba como Direccion de
Area adscrita de la Secretaria del Ayuntamiento.

1994-1997 Se eleva a Direccion General, ahora adscrita a la Presidencia
Municipal, como érgano de apoyo y asesoria.

En ese entonces, su estructura administrativa, se conformé por:
Direccion General, Departamento Administrativo, Subdireccion
de Asuntos Juridicos Externos y Subdireccion de Asuntos
Juridicos Internos.

1997-2000 La Direccion General de Asuntos Juridicos se reestructuré como
dependencia, creando una Direccion de Asuntos Juridicos
Internos y Externos, adicional a las unidades ya existentes.

2000-2003 La Direccion General de Asuntos Juridicos se reestructurd
quedando de la siguiente manera: Direccion General, Direccion
de Asuntos Juridicos Internos y Externos, Subdireccion de
Asuntos Juridicos Internos y Departamento Administrativo.

2003-2006 Se mantuvo sin modificaciones.

2006-2009 La Direccion General de Asuntos Juridicos se reestructurd
quedando su estructura organica de la siguiente manera:
Direccion General, Direccion de Asuntos Juridicos, Subdireccion
de Asuntos Juridicos Internos y Externos, Departamento de
Contratos y Convenios, Subdireccion de Estudios y Legislacion
y Departamento Administrativo.

2009-2012 Se mantuvo sin modificaciones.

2012-2015 Se modificd la estructura organizacional, creandose el
Departamento de Derecho Laboral y eliminandose el
Departamento de Analisis Econdmico del Derecho y Vinculacion
Institucional.

2015-2018 Se promovid la modificacion del Departamento de Derecho
Laboral a Direccion de Asuntos Laborales y Administrativos, y se
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elimind la Subdireccién de Estudio y Legislacién, creandose a su
vez la Direccidon de Estudios Reglamentarios, Contratos,
Convenios y Mejora Regulatoria y el Departamento de Estudios
Reglamentarios, Contratos, Convenios y Mejora Regulatoria,
otorgandose un nuevo enfoque de funciones.

Por otra parte, se promovio el Departamento Administrativo a
Direccion Administrativa. En cuanto al Departamento de
Contratos y Convenios, este se modifico a Departamento de
Asuntos Juridicos Internos y Externos.

2018-2021

Se implementd una reestructura, creandose la Direccion de
Vinculacion Institucional y Seguimiento, atribuyéndosele nuevas
funciones.

La Direcciéon Administrativa deja de ser Direccidon convirtiéndose
en area administrativa. Asimismo, se modifica la denominacion
de la Direccién de Asuntos Laborales y Administrativos para
abocarse unicamente a los asuntos laborales quedando como
Direccion de Asuntos Laborales. Por ultimo, la denominacion de
la Direccion de Estudios Reglamentarios, Contratos, Convenios
y Mejora Regulatoria se modifica a Direccion de Estudios
Reglamentarios, Contratos y Convenios, a la cual se le
adscriben dos jefaturas de departamento, la primera
denominada Departamento de Estudios Reglamentarios y la
segunda como Departamento de Contratos y Convenios.

2021-2023

Conforme a las reformas efectuadas al Reglamento Interior de
la Administracion Publica Municipal Directa, se reestructurd
organicamente la dependencia al crearse la Oficialia de Partes
Comun, misma que jerarquicamente depende de la o el Titular
de esta dependencia, y siendo la encargada de la recepcion,
procesamiento y reencauzamiento de la documentacion que le
sea presentada y que vaya dirigida a las y los titulares de
diversas dependencias de la administracién publica municipal
directa y al propio Ayuntamiento. Por otra parte, deja de ser
Direccion General de Asuntos Juridicos para convertirse en
Coordinacion General Juridica, que sera la dependencia
encargada de otorgar apoyo técnico-contencioso, asesoria,
asistencia y representacion juridica al Ayuntamiento, a la
Presidencia Municipal y a la Administracidon Publica Municipal,
coordinando a todas las areas juridicas de las dependencias y
entidades.

Sus unidades administrativas de l|la Coordinacion General
Juridica se componen por la Direccién de Asuntos Litigiosos, la
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lll.- Base Legal

Direcciéon de Estudios Reglamentarios, Mejora Regulatoria,
Contratos y Convenios, la Direccion de Asuntos Laborales, la
Oficialia de Partes Comun, la Direcciéon de Gestion de Procesos
Administrativos y Responsabilidad Patrimonial y la Direccidon
Administrativa.

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

«  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

« Ley de Amparo.

+ Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora.

« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

* Leyde Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Sonora.

*« Ley General de Responsabilidades Administrativas.

« Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

« Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de Sonora y sus
Municipios.

* Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

« Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

« Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

» Ley General de Archivos.

* Ley de Archivos para el Estado de Sonora.

= Ley General de Proteccion Civil.

« Ley de Proteccion Civil para el Estado de Sonora.

= Leyde Fomento a la Cultura de la Legalidad, Civilidad y Valores del Estado de
Sonora.

« Ley Para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado
de Sonora.

» Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora.

* Ley de Entrega Recepcién del Estado de Sonora.

* Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora.

*+ Ley para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sonora.

= Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora.

*« Ley de Transito del Estado de Sonora.

= Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en
Situacién de Discapacidad del Estado de Sonora.

« Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora.

*« Reglamento Interior de la Administraciéon Publica Municipal Directa del H.
Ayuntamiento de Hermosillo.

« Reglamento de la Oficialia de Partes Comun del Ayuntamiento del Municipio
de Hermosillo, Sonora.

* Reglamento del Comité Municipal de Seguimiento a Litigios del H.
Ayuntamiento de Hermosillo.

* Reglamento de Responsabilidad Patrimonial de Hermosillo.
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10. Mantener actualizados los expedientes con la documentacidn
referente al area de trabajo;

11. Coordinar a los despachos y abogados externos que auxilien al
Ayuntamiento para el seguimiento de los casos; Objetivo:

12. Coadyuvar con las obligaciones de transparencia, proteccion de datos
personales, archivo con respecto a la informacion y documentos que
se encuentren a su cargo,

13. Mantener el sistema digital de expedientes juridicos actualizado; y

1.4. Direccion de Gestion de Procesos Administrativos y Responsabilidad
Patrimonial.

Operar los mecanismos para la sustanciacion de procedimientos en materia de
Responsabilidad Patrimonial del Ayuntamiento y sus Paramunicipales, asi como el
control de gestién de archivos vy litigios a cargo de la Coordinacion General Juridica.

14, Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su Funciones:
competencia. y [ Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas asignados a la
direccion.
2. Tramitar las reclamaciones de la ciudadania derivadas de la actividad

irregular de los entes publicos en cumplimiento a la Ley de
Responsabilidad Patrimonial para el Estado de Sonora y sus
Municipios y su Reglamento de Responsabilidad Patrimonial de
Hermosillo;

3. Realizar la compulsa de los documentos presentados por la
ciudadania con motivo de sus escritos de reclamaciones y anexos,
cuando deban ser exhibidas para el tramite y procedimiento de
responsabilidad patrimonial;

4. Fungir como Secretaria de Acuerdos en la substanciaciéon del
procedimiento de reclamacion de responsabilidad patrimonial
conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidad Patrimonial para
el Estado de Sonora y sus Municipios y su Reglamento de
Responsabilidad Patrimonial de Hermosillo;

5. Llevar a cabo en coordinacién con el Titular de la dependencia, el
conocimiento y la substanciacion de los procedimientos de
reclamacién de responsabilidad patrimonial conforme a lo previsto en
la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de Sonora y
sus Municipios y su Reglamento de Responsabilidad Patrimonial de
Hermosillo;

6. Elaborar los proyectos de resolucién de los procedimientos de
reclamacion de responsabilidad patrimonial conforme a lo previsto en
la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de Sonora y
sus Municipios y su Reglamento de Responsabilidad Patrimonial de
Hermosillo;

7. Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la
Coordinacidon, en lo relativo a procedimientos de responsabilidad
patrimonial y asuntos derivados de los mismos;
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8. Emitir opiniones sobre consultas que, en materia de responsabilidad
patrimonial, formulen las unidades administrativas del Ayuntamiento 19. Coadyuvar con las obligaciones de transparencia, proteccién de
a la Coordinacion, asi como las que lleguen a formular las areas datos personales, archivo con respecto a la informacion vy
juridicas coordinadas por la Coordinacion; documentos que se encuentren a su cargo;

9. Auxiliar al Titular de la Coordinacidon en las acciones que deban 20. Mantener el sistema digital de expedientes juridicos actualizado; vy,
implementarse para el cumplimiento de la Ley de Responsabilidad 21. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
Patrimonial para el Estado de Sonora y sus Municipios, asi como en competencia.
los asuntos que le sean asignados, competencia de la Coordinacion;

10. Participar, en la coordinacién, convocatoria y seguimiento de las

sesiones y acuerdos del Comité Municipal de Litigios del H.
Ayuntamiento de Hermosillo;

11. Apoyar a la Coordinacion General en |la elaboracion de dictamenes,
informes u opiniones respecto a las consultas que en el ambito de
sus atribuciones formulen las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;

12. Recabar y organizar en coordinaciéon con la Direccion de Asuntos
Litigiosos y Direcciéon de Asuntos Laborales, la informacién a
presentar en las sesiones del Comité Municipal de Litigios del H.
Ayuntamiento de Hermosillo;

13. Coadyuvar en la organizacién, convocatoria y elaboraciéon de actas
de los comités en los que la Coordinacion sea parte y cuando asi se
le requiera;

14. Impartir capacitacion en el tema de responsabilidad patrimonial y
otros, derivado del ejercicio del servicio publico en relacién con el
desempeno de las actividades que pudieran ocasionar danos al
patrimonio de los ciudadanos(as);

15. Implementar un Control de Gestion de Casos Litigiosos a cargo de la
Coordinaciéon General Juridica y brindar el seguimiento post
ejecucidn realizando la denuncia de hechos en su caso e identificar
oportunidades de mejora regulatoria, actuacion y/o mecanismos
alternos de solucion:

16. Coordinar mecanismos de vinculacién externa y ciudadana, a través
de la atencidén y orientacion juridica a la ciudadania en general;
17. Custodiar y conservar los expedientes, documentacion e informacidn

que por razon de su cargo o comision estén bajo su resguardo, o los
cuales tenga acceso, ya sea que se encuentren en tramite o
concluidos;

18. Mantener actualizados los expedientes con la documentacién
referente al area de trabajo;
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1.5. Direcciéon Administrativa.
12. Realizar los registros de compromisos presupuestales en el sistema
Objetivo: informatico determinado por las instancias correspondientes;
13. Elaborar e integrar el proyecto de presupuesto anual de egresos, por

Resolver la gestion administrativa relacionada con los recursos humanos,

materiales y financieros asignados a la Dependencia, con el fin de sustentar

adecuadamente una operacion basada en la eficiencia, eficacia y transparencia al 14.
alcanzar los objetivos y metas programados.

programa de la dependencia y someterlo a consideracion de la
Coordinacion General para su supervision y autorizacion;

Informar a los servidores publicos de la dependencia obligados a
presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial, sobre el
procedimiento y presentacion de esta;

Funciones: 15. Atender las necesidades que el personal requiera para su
desempeno laboral y dar seguimiento a la utilizaciéon de materiales y

1. Planear, organizar y coordinar los programas y actividades de servicios indispensables para el funcionamiento de las unidades
encomendados a la Direccion; administrativas adscritas a la dependencia;

2. Planear, organizar, programar, ejecutar y administrar la gestion 16. Dar puntual seguimiento al ejercicio del presupuesto de egresos
correspondiente a los recursos humanos, materiales y financieros autorizado.
asignados a la Dependencia; 17. Coordinar, integrar y elaborar el documento de entrega-recepcién de

3. Informar al personal de nuevo ingreso a la Dependencia sobre los recursos disponibles de la dependencia, al término de cada
normas, politicas y procedimientos de trabajo; gestion municipal;

4. Intervenir en los procesos de seleccion, incorporacion, induccion y 18. Mantener actualizados los archivos con la documentacién referente
capacitacion del personal; al area de trabajo;

S. Gestionar ante las dependencias correspondientes los tramites 19. Coadyuvar con las obligaciones de transparencia, proteccién de

relativos al personal, presupuesto, recursos materiales, financieros y

i k . i datos personales, archivo con respecto a la informacién vy
bienes asignados, y llevar el registro y control de cada tramite

documentos que se encuentren a su cargo; vy,

realll%ado; _ o 20. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
6. Verificar que se acaten las normas de seguridad e higiene en la competencia

dependencia;
7. Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e

inmuebles asignados a la dependencia, en coordinacién con el
Departamento de Inventarios de Oficialia Mayor;

8. Gestionar el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles asignados, incluyendo el parque vehicular de la
dependencia, asi como también, llevar registro y control de los
servicios de mantenimiento.

9. Administrar eficientemente el fondo revolvente asignado a la
dependencia, asi como tramitar oportunamente su reposicion;
10. Gestionar el pago de servicios, adquisiciones de bienes muebles,

equipo, arrendamientos y/o cualquier otro tipo de contrato oneroso
que celebre la dependencia;

11. Llevar a cabo las modificaciones presupuestales relativas al gasto
corriente, previa autorizacion de la Coordinacion General;
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IX.- Bibliografia.

Lineamientos Generales para la Elaboracién de Manuales de Organizacion
de la Administraciéon Publica Municipal de Hermosillo, emitidos por el Organo
de Control y Evaluacién Gubernamental, abril de 2022.

La Gaceta Municipal de Hermosillo es un medio oficial de difusion y divulgacion del Ayuntamiento
de Hermosillo, Sonora establecido por acuerdo en sesion ordinaria celebrada el 28 de enero de
2022, cuya funcion consiste en dar publicidad a los acuerdos del Ayuntamiento y de los drganos
de gobierno de las entidades paramunicipales, asi como informacion que pudiera ser util para

tramites o servicios. La Gaceta Municipal se publica de manera electronica en www.hermosillo.
gob.mx y sus textos solo tienen efectos puramente informativos.
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